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Zarzadu ENEA S.A.

W odpowiedzi na przekazany Stronie Spotecznej projekt zmian w strukturze
organizacyjnej Departamentu Komunikacji Korporacyjnej wyrazamy wspolne -

negatywne stanowisko do przedtozonego materiatu.

Jednocze$nie mamy $wiadomos¢ tego, iz Zarzad ENEA S.A. nawet bez zgody
i aprobaty Organizacji Zwigzkowych przedmiotowe zmiany wprowadzi w zycie, a sam

fakt ich przekazania do konsultacji Stornie Spolecznej jest dziataniem czysto formalnym.

Inaczej nie potrafimy wytlumaczy¢ tego, ze przed pokojami pracownikéw
Departamentu Komunikacji Korporacyjnej w biurowcu Skalar Office od kornca grudnia
2011 r. widnieja nazwy komdrek organizacyjnych, zgodne z projektem dopiero

co przekazanym do konsultacji.

Skoro Zarzad ENEA S.A. na prawie dwa miesigce przed wprowadzeniem
przedmiotowych zmian, a tym samym pozyskania opinii Strony Spotecznej, traktuje
je jako obowigzujace - daje nam jasno do zrozumienia, ze nie zamierza prowadzié

faktycznego dialogu spolecznego w tym temacie.

W tym momencie nalezy si¢ zastanowi¢ na czym wg Panéw ma polega¢ dialog

spoteczny i szeroko rozumiany proces konsultacji?

Wracajac do zaproponowanych zmian, pragniemy po raz kolejny podkreslic,
ze w naszej opinii struktura Departamentu Komunikacji Korporacyjnej jest rozrosnieta,
a sztucznie tworzone komorki i powielanie zadan ma na celu mnozenie stanowisk

kierowniczych.

Co wiecej, wedlug Prezesa Zarzadu ENEA S.A., w energetyce, a takze w GK ENEA
najwiekszym problemem jest podobno przerost zatrudnienia. Przypominamy, ze za Pana
kadencji, pod kierownictwem obecnego Dyrektora Departamentu Komunikacji
Korporacyjnej przedmiotowy Departament corocznie zwieksza stan zatrudnienia,
areorganizacje wewnetrzne wpisane s3 jakoby w normalny cykl funkcjonowania

jednostki.
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Od 2008 r., czyli od momentu utworzenia Departamentu, a takze objecia go przez
obecnego Dyrektora dochodzito do kilku zmian struktury organizacyjnej (doliczylismy sie
co najmniej czterech), co w pewnym momencie doprowadzilo do powstania Biur

zajmujacych sie tymi samymi zadaniami.

Dla przyktadu braku jakiegokolwiek pomystu, czy tez konsekwencji w co chwila
przedkiadanych nam do konsultacji zmianach w strukturze organizacyjnej Departamentu

Komunikacji Korporacyjnej warto przyjrzec sie tym ostatnim.

W lipcu 2011 r. stworzono Biura Badaii Rynkowych, co byto zapewne zwigzane
z dramatyczna sytuacja rynkowa ENEA S.A., wynikajacg z braku jakiegokolwiek konceptu
odnos$nie obszaru handlu. Jednak zanim nowopowstate Biuro zaczeto w ogéle poprawnie
funkcjonowaé, postanowiono je zlikwidowaé i potaczyé z Biurem Wizerunku Grupy,
ktére zajmowalo sie zupelnie innymi, bardziej miekkimi zagadnieniami. Czyzby

Kierownik sie nie sprawdzit i trzeba go byto ratowac¢ mniej odpowiedzialnym tematem?

Kilkakrotne zmiany struktury, staty rozrost Departamentu w naszej opinii nie jest
uzasadniony biznesowo i zwigzany jest zapewne z brakiem jakiejkolwiek koncepcji na

dziatanie jednostki ze strony jej Dyrektora, a takze Prezesa Zarzadu Spétki.

Bioragc powyzsze pod uwage, a przede wszystkim fakt, iz ewidentnie Zarzad
ENEA S.A. nie jest zainteresowany naszym stanowiskiem wyrazamy je w sposdb

lakoniczny.

Nie zgadzamy sie na jakiekolwiek zmiany struktury i kolejny wzrost zatrudnienia

pomimo faktu, iz zgodnie z przestanymi materiatami do takowego ma nie dojs¢.

Wedlug naszej wiedzy, Departament Komunikacji Korporacyjnej prowadzi juz
rekrutacje na rynku zewnetrznym, co zwazywszy na wskazane zapewnienia wydaje sie
dzialaniem budzacym wiele watpliwosci, a intencje wnioskodawcy tym samym

traktowane sg przez nas jako mato wiarygodne.

Jednocze$nie wnosimy o zorganizowanie spotkania, podczas ktdrego zostanie

podjety faktyczny — a nie tylko pozorny — proces konsultacji przedmiotowych zmian.
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